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УСТАВ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 59»

(новая редакция)

Кунгур – 2010
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
    1.1. Настоящий Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 59», созданного на основании постановления администрации города Кунгура от 12.07.1996 № 496 и являющегося муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением, реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования различной направленности (далее – Учреждение), разработан в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством.
    1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 59».

    Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Детский сад № 59».

    1.3. Местонахождения Учреждения (фактический и юридический адрес):
     617470, Россия, Пермский край, г.Кунгур, ул.Каширина , 17А.
    1.4. Учредителем (собственником имущества) является муниципальное образование «Город Кунгур» в лице главы города Кунгура.
     1.5.  Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     1.6. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законами и иными правовыми актами Пермского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления г.Кунгура, решениями органа управления образованием, настоящим Уставом, договором, заключённым между Учреждением и родителями (законными представителями). 
      1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевой счет в финансовом органе администрации города Кунгура, печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты.

       1.8. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации Учреждения.

       1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
       1.10.  Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

      2.1. Учреждение создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
      2.2. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ дошкольного образования.
Основными задачами Учреждения являются:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

воспитание в детях с учётом возрастных категорий гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

оказание консультативной методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

      2.3. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и индивидуальными.

      2.4. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:
за невыполнение функций, определенных настоящим Уставом;

за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

за качество реализуемых образовательных программ;

за соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

за жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.

       2.5. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Учреждении образование носит светский характер.

       2.6. В соответствии с уставными целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

        3.1. Комплектование Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В Учреждение принимаются дети в возрасте от 3-х лет до 7-ми лет на основании следующих документов: медицинского заключения, заявления одного из родителей (законных представителей), свидетельства о рождении ребенка, документов, удостоверяющих личность одного из  родителей (законных представителей).        

В Учреждении, исходя из материально-технической оснащенности, функционируют 4 группы:

1 группа от 3-х до 4-х лет;

1 группа от 4-х до 5-ти лет;

1 группа от 5-ти до 6-ти лет;

1 группа от 6-ти до 7-ми лет.           

       3.2. В Учреждение в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей; учащихся матерей; инвалидов I и II групп; дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети, родители (один из родителей) которых находятся на действительной военной службе; дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев и других категорий в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Дети с отклонениями в развитии принимаются в Учреждение при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-педагогической и медико-педагогической комиссий.

        3.3. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе. Режим работы учреждения с 07:00 по 19:00.
        3.4. Допускается посещение детьми дошкольного образовательного Учреждения по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.    

        3.5. При приеме детей Учреждение знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и заключает с ними родительский договор, включающий в себя взаимные права, обязанности, ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, развития, оздоровления, присмотра и ухода за детьми. Подписание Родительского договора является обязательным для обеих сторон.
        3.6. Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.
        3.7. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях: 

по заявлению родителей (законных представителей);

по медицинским показаниям;

за невыполнение условий договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка;

 по достижении возраста ребенка 8 лет.         

        3.8. Медицинское обслуживание Учреждения обеспечивается специально закрепленным органами здравоохранения медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.
        3.9. Учреждение предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала, осуществляет контроль  его работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.
        3.10. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждением оказываются бесплатно.

Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями (законными представителями).

        3.11. Работники Учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

        3.12. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение.
        3.13. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом, временем пребывания в Учреждении, медицинскими, санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами.
        3.14. Питание осуществляется в соответствии с меню, утвержденным заведующим Учреждением, по технологическим картам. 

        3.15. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал.
4. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
        4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

        4.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определённых Законом Российской Федерации «Об образовании».

        4.3. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учётом особенностей  психофизического развития и возможностей детей.
        4.4. Учреждение использует образовательные программы с превышением федеральных государственных требований дошкольного образования по приоритетным направлениям деятельности.

        4.5. Образовательная программа (программы) реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

        4.6. В соответствии с целями и задачами, определёнными уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учётом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

        4.7.  Учреждение имеет право оказывать дополнительные платные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными  образовательными стандартами:
Кружки физкультурно-оздоровительной направленности, художественно-эстетического направления, познавательно-развивающего направления;

Консультативная помощь специалистов;

Организация групп кратковременного пребывания.

       4.8. Характер и порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом (Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг), договором, заключённым между родителями (законными представителями) детей и Учредителем, договора с педагогами, оказывающими дополнительные платные образовательные услуги, приказом по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг.
       4.9. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность её видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ.
        4.10. Учреждение устанавливает максимальный объём нагрузки детей во время занятий, соответствующий федеральным государственным требованиям.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

(ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ)
       5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

       5.2. Отношения ребёнка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка, и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
       5.3.  К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное педагогическое или высшее профессиональное педагогическое образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
       5.4. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.
       5.5.  Работники Учреждения имеют право:

на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

на защиту своей профессиональной части, достоинства и деловой репутации;
требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получать её в случае успешного прохождения;

участвовать в научно-экспериментальной работе;

распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

на получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, дополнительных льгот, установленных в регионе, а также предоставляемые Учредителем и Учреждением.

       5.6.    Работники Учреждения обязаны:

соблюдать Устав Учреждения, должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка; 

защищать детей от всех форм физического и психического насилия;

защищать честь и достоинство детей;

соблюдать Конвенцию о правах ребенка;

удовлетворять потребность детей в эмоционально-личностном общении;

развивать творческие способности и интересы детей;

обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения детей;

принимать активное участие в работе Педагогического совета Учреждения, собраний Учреждения;

периодически проходить бесплатные медицинские обследования

       5.7.  Учреждение устанавливает:
заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;
структуру управления деятельностью Учреждения;

штатное расписание, должностные обязанности работников.

       5.8. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, одобренной Генеральной Ассамблеей ООН, и действующим законодательством Российской Федерации.

       5.9. Ребенок имеет право на: 

 охрану жизни и здоровья;

 защиту от всех форм физического и психического насилия;

 защиту его достоинства;

 удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
 удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.)    

 в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
 развитие его творческих способностей и интересов;

 получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
 получение образования в соответствии с требованиями, превышающими  

 государственный образовательный стандарт;

 получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и   

 медицинских услуг;

 предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

 перевод в другое образовательное учреждение, реализующие образовательную  

 программу соответствующего уровня при согласии этого образовательного  

 учреждения.

       5.10. Родители (законные представители) детей имеют право:

выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Учреждении;

защищать права, интересы ребёнка;

принимать участие в работе Совета педагогов и Совета Учреждения с правом совещательного голоса;

вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных и медицинских услуг;

присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определённых договором между Учреждением и родителями (законными представителями) детей;

ходатайствовать об отсрочке родительской платы или её уменьшении перед Учредителем, заведующей Учреждением;

заслушивать отчёты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;
досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями) детей.

      5.11.   Родители (законные представители) детей обязаны: 

 выполнять Устав Учреждения;

 нести ответственность за воспитание детей;

 соблюдать условия договора между Учреждением и родителями      (законными  

 представителями) каждого ребенка;

 своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в 
 установленном размере.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
       6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом  Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом.
       6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.
       6.3. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.
       6.4. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем в соответствии с договором, заключенным между Учреждением и Учредителем. 

       6.5. Компетенция Учредителя:

утверждение редакции Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
реорганизация, ликвидация и финансовое обеспечение Учреждения;
передача муниципального имущества Учреждению в оперативное управление;
контроль за использованием имущества по назначению, изъятие имущества, не используемого или используемого не по назначению, в порядке, установленном законодательством;

установление ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности Учреждения;
иная компетенция в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
        6.6. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий. Заведующий назначается на должность начальником уполномоченного органа управления  образованием.
       6.7. Заведующий Учреждением:

представляет Учреждение во всех организациях и учреждениях, предприятиях,  действует от имени Учреждения без доверенности;

распоряжается имуществом, финансовыми средствами Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключенным между Учреждением и Учредителем;

открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством российской Федерации, выдает доверенности;
осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала;
 увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде;
издает приказы по Учреждению и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;

утверждает штатное расписание, графики и планы работ, расписание занятий, инструкции и другую документацию Учреждения;

заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

обеспечивает выполнение нормативных документов вышестоящих организаций;

создаёт условия для реализации образовательных программ;

организует аттестацию педагогических работников Учреждения;

формирует контингент детей Учреждения, осуществляет прием детей и комплектование групп в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья;

осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования; 

представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

контролирует деятельность работников Учреждения;

несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем в пределах функциональных обязанностей.
         6.8. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
Правила внутреннего трудового распорядка;

Коллективный договор;

Положение об Общем собрании;

Положение о Совете педагогов;

Положение о Совете ДОУ;

Положение о Родительском собрании;

Положение о Родительском комитете;

Положение о логопедическом пункте;

Положение о порядке образования и использования внебюджетных средств;

Положение о контрольной деятельности;

Положение о методическом кабинете;

Положение о консультативном пункте для родителей (законных представителей) и детей, воспитывающихся в условиях семьи;

Положение о порядке расчёта и взимания родительской платы за содержание детей в ДОУ;

Положение о психолого – медико – педагогическом консилиуме;

 Порядок приёма и отчисления воспитанников ДОУ;

 Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников  

 муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №  

 59».
        6.9. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему  Уставу.

6.10.  Работники Учреждения имеют право:

на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом Учреждения;

на защиту профессиональной чести и достоинства;

на создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

на получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Учредителем, администрацией Учреждения.

6.11. Работник Учреждения обязан:

отвечать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию;

проходить периодическое медицинское обследование.

6.12. Трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива (далее – Общее собрание) действующим бессрочно. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

        6.13. Для ведения общего собрания  открытым голосованием избирается его председатель и секретарь сроком на два года  из членов трудового коллектива Учреждения.

        6.14.  На заседаниях Общего собрания ведутся протоколы, подписываемые председателем Общего собрания и секретарём, которые хранятся в делах Учреждения.

        6.15. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. 

        6.16. Полномочия Общего собрания:

утверждает Программу развития Учреждения;

утверждает локальные акты Учреждения;
определяет направления экономической деятельности Учреждения;

вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

вносит предложения по изменению и дополнению Устава Учреждения;

выдвигает и избирает кандидатов в выборные органы Учреждения;

определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот; 

принимает другие решения, входящие в компетенцию Общего собрания.

       6.17.  Общее собрание собирается по требованию не менее половины членов трудового коллектива Учреждения или созывается его председателем, но не реже 1 раза в год.       
        6.18. Для демократизации управления в учреждении создается Совет Учреждения сроком на 2 года.  Процедура выбора и количественный состав членов Совета Учреждения, а также права его членов регламентируются Положением о Совете Учреждения.

        6.19. Полномочия Совета Учреждения:
вносит предложения по  изменению Устава и дополнениям к нему;

рассматривает вопросы, связанные с охраной прав ребёнка;

вносит предложения по улучшению финансово – хозяйственной  деятельности Учреждения;

решает вопросы премирования работников Учреждения;        

рассматривает другие срочные вопросы, связанные с деятельностью всего коллектива;

заслушивает отчёты заведующего о выполнении задач уставной деятельности.

        6.20.   Ход заседания Совета Учреждения и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся  в Учреждении постоянно.

        6.21. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении функционирует Педагогический совет, действующий бессрочно.
       6.22.  Членами Педагогического Совета являются все педагоги  Учреждения, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждением. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на 1 год. Педагогический совет собирается не реже шести раз в год. Ход заседания Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

        6. 23. Компетенция Педагогического совета: 

реализует государственную политику в области дошкольного образования;

определяет направления образовательной деятельности Учреждения,       отбирает и утверждает  образовательные программы, методики, технологии для использования в педагогическом процессе Учреждения;
утверждает годовой план Учреждения, Положение о Педагогическом совете, Положение об аттестации педагогических работников;

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;
рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг, утверждает Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг;
обсуждает и принимает локальные акты учреждения, касающиеся педагогической деятельности;

рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

заслушивает отчёты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;

рассматривает иные вопросы, возникающие в ходе педагогической деятельности, отнесенные к компетенции Педагогического совета.

      6.24.  Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решения Педагогического совета считаются принятыми, если за них проголосовало не менее половины присутствующих. Решения, принятые Педагогическим советом, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.  

       6.25. В Учреждении могут создаваться другие объединения педагогических работников с целью координации деятельности, совершенствования содержания, технологии и методов педагогической деятельности, деятельность которых регулируется отдельным Положением.

7. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
       7.1. Учредитель, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Учреждением в  целях обеспечения образовательной деятельности объекты права собственности (земля, здание, сооружения, оборудование, а так же другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).
7.2.  Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование. 
Объекты собственности, закреплённые за Учреждением, находятся в его оперативном управлении и являются муниципальной собственностью.

       7.3. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

       7.4. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

       7.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

бюджетные и внебюджетные средства;

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

родительская плата за содержание ребенка в Учреждении;

благотворительные пожертвования физических и юридических лиц;

средства, полученные от  приносящей доход деятельности;
 другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       7.6. Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       7.7. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых из расчета на одного ребенка в зависимости от вида и категории Учреждения.

       7.8. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения из бюджета города Кунгура.

      7.9. Привлечённые Учреждением внебюджетные средства, не использованные в прошедшем году, не могут быть изъяты у Учреждения или зачислены Учредителем в объём финансового обеспечения будущего года.

       7.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс и осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств.

       7.11. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением или являющиеся его собственностью, используются им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

       7.12. Учреждение обязано ежегодно предоставлять Учредителю отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

       7.13. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных и ежегодно выделяемых бюджетных и собственных средств.

       7.14. Учреждение вправе вести деятельность, приносящую доход.
       7.15. Доход от указанной деятельности Учреждения используется в соответствии с уставными целями.

       7.16. Приносящая доход деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

        7.17.  Учреждению принадлежит право собственности на:

финансовые и материальные средства, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию;

продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Учреждения;
Учреждение учитывает эти средства на отдельном балансе и использует по своему усмотрению.

Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат, кроме случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

В УСТАВ
       8.1. В настоящий Устав Учреждения могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения и дополнения вносятся в Устав по решению общего собрания Учреждения, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в порядке, установленном действующим законодательством. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу с момента их регистрации.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

       9.1. Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя.
       9.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

 по инициативе Учредителя;

 по решению судебных органов.

 Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией. 

       9.3. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Уполномоченный орган управления образованием обеспечивает перевод детей, с согласия их родителей (законных представителей), в другие образовательные учреждения соответствующего вида.
        9.4. При ликвидации Учреждения документы и личные дела передаются на хранение в соответствующий архив.
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